
MANAGEMENT DU LUXE
Opportunités et challenges
Ce livre propose une vision transversale du 
management des organisations du luxe. Il ex-
pose les évolutions de ce secteur d’activité, les 
défis que rencontrent ses acteurs, ainsi que les 
opportunités actuelles et futures. 

Fort de la contribution d’enseignants- chercheurs 
et de managers spécialisés dans le luxe, il répond 
de façon pédagogique et concrète aux questions 
suivantes : 
·  Quelles sont les grandes mutations du secteur 

du luxe ?
· Comment faire face à ces transformations ? 
·  Comment continuer à créer et délivrer de la 

valeur ?

Complet, il réalise une synthèse actualisée des 
grandes mutations et présente les futurs challen-
ges du secteur  dans toutes ses composantes : 
la marque, la création, les business models, les 
politiques RH, la distribution, la relation client, 
etc. 

Particulièrement riche, il intègre des témoignages 
d’experts, des exemples et des applications pour 
mettre en pratique les concepts abordés. 

Public : 
·  Étudiants en master 2 et master spécialisé en 

école de management, à l’université et en IAE
· Cadres en formation continue
· Professionnels
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