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SÉMINAIRE EXPERT DE FORMATION ET DE RENFORCEMENT DES CAPACITÉS 

TITRE : COMPRENDRE LA BONNE GOUVERNANCE ET LES 
RÈGLES DU PILOTAGE RÉUSSI DE VOTRE ENTREPRISE 

 

17-19 avril 2024 – Présentiel (Abidjan CI) & Distanciel 
-------------------------------------------------------------------------------- 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

FICHE TECHNIQUE 
 

• Vous voulez :  
• Faire un diagnostic objectif de la gouvernance et du pilotage actuels de votre entreprise et 

gérer le changement  
• Mettre en place l’organisation, les bonnes pratiques et outils, pour le développement, et 

installer les différentes fonctions de l’entreprise,  
• Maîtriser les rôles et responsabilités des dirigeants  
• Mettre en place les bonnes démarches et procédures financières  
• Anticiper l’impact des nouvelles technologies sur l’entreprise, et en tirer profit 
• Impulser l’analyse de la valeur et l’innovation performantes  
• Orchestrer la montée en compétences des collaborateurs  
• Développer le Leadership, et renforcer les Soft Skills et les capacités   

 
 Vous devez participer à ce Séminaire Certifiant et Qualifiant « COMPRENDRE LA 

BONNE GOUVERNANCE ET LES RÈGLES DU PILOTAGE RÉUSSI DE VOTRE 
ENTREPRISE », organisé par GRC solutions à Abidjan Cote d’Ivoire, en présentiel ET 
distanciel, avec le soutien de la CCI-CI (Chambre de Commerce et d’Industrie de Côte 
d’Ivoire), et de l’AFGE (Association Française de Gouvernement d’Entreprise).  

 
1. Objectif  

• L’objectif est de permettre aux dirigeants et cadres supérieurs participants de concourir 
directement au développement, et à l’amélioration de la performance durable de leurs 
entreprises, à travers la mise en œuvre effective des bonnes organisations, le leadership, 
et des bonnes pratiques de Gouvernance et de Pilotage des activités.  
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2. Méthodologie 
• Séminaires interactifs couvrant concepts et dimensions opérationnelles et pratiques, 100% 

hybrides (réalisées simultanément en présentiel et distanciel), spécifiquement adaptés aux 
participants.  

• L’approche participative et opérationnelle repose sur des mises en situation, exercices 
pratiques, études de cas, et ateliers, et permet de s’approprier les différents domaines, et 
de savoir les mettre en œuvre effectivement.  

 
3. Cible 

• Les dirigeants (exécutifs ou non) et cadres (opérationnels et fonctionnels) des Entreprises 
et Entités Publiques (Entreprises, Coopératives, Institutions, Faîtières, Ministères, 
Agences, Organisations internationales, ONG, Établissements divers…)  
 

4. Formateurs et Intervenants  
• Ce programme est construit, encadré, et dispensé par les équipes de GRC solutions, 

dirigées par M. Stéphane ROSENWALD, ESCP Business School 1981, qui a exercé en 
Europe, Afrique, Amériques, et Asie, comme Membre de Comités de Direction de grands 
Groupes, Entrepreneur, Dirigeant de PME et Startuper, et Consultant, Formateur et 
Professeur en enseignement supérieur et Exécutive Éducation. .  

 
5. Certification et qualification professionnelle - Attestation de participation  

• Les participants ayant validé leur formation à ces séminaires reçoivent un « Certificat de 
Compétences professionnelles et d’Aptitudes » individuel et nominatif.  

• Ce Certificat est officiellement signé et certifié par le Président de la Chambre de 
Commerce et d’Industrie de Côte d’Ivoire (CCI-CI), le Président de GRC solutions, et 
l’Administrateur de l’AFGE (Association Française de Gouvernement d’Entreprise).  

 
6. Suivi, Accompagnement et SAV :  

• Des moyens d’intelligence collective et de partage sont mis en place entre les participants 
et les formateurs, pendant et après la formation.  

• Les participants peuvent s’inscrire de droit au Club de l’IE (Club de l’Intelligence 
Économique et Stratégique), hébergé par la CCI de Côte d’Ivoire, et bénéficier ainsi de 
l’ensemble des avantages.  

 
7. Date / Durée / Lieu 

• Séminaire de 3 jours, du mercredi 17 au vendredi 19 avril 2024.  
• Présentiel : Centre Consulaire de Formation CCI Côte d’Ivoire, 2 Plateaux Vallons – Rue 

des Jardins, Abidjan Côte d’Ivoire. https://goo.gl/maps/hKnGo3c9F6zN5sKR9  
• Distanciel : un lien est fourni pour connexion audio et vidéo à distance, de qualité 

professionnelle, en double flux, via Internet.  
 

8. Frais de participation 
• Participants en Côte d’Ivoire : 600 000,00 FCFA (915 €) pour les 3 journées du 

séminaire (présentiel ou distanciel), incluant formation, déjeuners, pauses café, supports 
pédagogiques.  

https://goo.gl/maps/hKnGo3c9F6zN5sKR9
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• Participants hors de Côte d’Ivoire : 500 000,00 FCFA (763,00 €) pour les 3 journées du 
séminaire en distanciel, incluant liaison internet et vidéo professionnelle, formation, 
supports pédagogiques.  
 
 

• Informations sur les réductions pour les inscriptions multiples :  
A. Inscription aux 3 séminaires du 1er Cycle Supérieur de Management pour la 
performance des Organisations (CSMPO 2023) – voir Annexe 1, ci-dessous :  
• Pour les participants s’inscrivant aux 3 séminaires experts de formation et de renforcement 

des capacités du 1er CSMPO 2023 : une remise de 10% sera appliquée, soit :  
• Pour les participants en Côte d’Ivoire, un total de 1 620 000,00 Fcfa pour les 3 séminaires.  
• Pour les participants hors de Côte d’Ivoire, un total de 1 350 000 Fcfa pour les 3 séminaires.  
B. Inscription par une société de 2 personnes ou plus à un même séminaire de 3 jours : 
une remise de 10% sera appliquée, soit des frais de participation par personne pour :  
• Les participants en Côte d’Ivoire : 540 000,00 FCFA (915,00 €) par séminaire.  
• Les participants hors de Côte d’Ivoire : 450 000,00 FCFA (763,00 €) par séminaire.  
Nota : Les remises ne sont pas cumulatives.  
 

9. Lien d’inscription au Séminaire sur les Stratégies de Développement :  
Cliquer ici :  
https://bit.ly/seminaire-expert-gouvernance2024 
Ou recopier le lien dans votre navigateur  
 

 
 

 

 

  

https://bit.ly/seminaire-expert-gouvernance2024
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Annexe 1 : les 3 séminaires du 1er Cycle Supérieur de Management 
pour la Performance des Entreprises -CSMPE 
 

 

Cette formation fait partie des 3 Formations du 1er Cycle Supérieur de Management 
pour la Performance des Entreprises (CSMPE) :   

Thème Séminaire / Formation Présentiel / 
Distanciel 

Prochaines 
sessions 

Intelligence 
Économique 

Performance durable de l’entreprise : apport 
de l’Intelligence Économique 

Présentiel 
(Abidjan) / 
Distanciel 

3 j : 15-17 mai 2024 

Stratégies de 
Développement 

Stratégies de développement des entreprises : 
maîtriser les déterminants de la croissance de 

votre activité 

Présentiel 
(Abidjan) / 
Distanciel 

A préciser 

Bonne 
Gouvernance 

Comprendre la bonne gouvernance et les 
règles du pilotage réussi de votre entreprise 

Présentiel 
(Abidjan) / 
Distanciel 

3 j : 17–19 avril 2024 

La finalité de ces Séminaires Experts de Formation et de Renforcement des Capacités, est 
de proposer aux dirigeants et cadres des Entreprises et Organisations publiques, les thèmes 
de formations, considérés comme déterminants pour :  

• Soutenir leur développement réussi de carrière  
• Assurer la performance durable de leurs entités,  
• Contribuer dynamiquement au développement des Organisations et des Territoires.  

Certification et Qualification du 1er Cycle Supérieur de Management pour la 
Performance des Entreprises (CSMPE) : Remise d’un « Certificat de Compétences 
professionnelles et d’Aptitudes à la bonne gouvernance stratégique et anticipative 
pour la performance durable » nominatif, signé et certifié par le Président de la Chambre 
de Commerce et d’Industrie de Côte d’Ivoire (CCI-CI), le Directeur Général de GRC 
solutions, et l’Administrateur de l’AFGE (Association Française de Gouvernement 
d’Entreprise).  
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Annexe 2 : les Acteurs du Séminaire Expert de Formation :  

Ces séminaires experts de formation et de renforcement des capacités sont 
construits par GRC solutions, une référence majeure de la Stratégie, de 
l’Intelligence Économique et de la Bonne Gouvernance :  
 
 
 

 
 
GRC solutions: INTELLIGENCES* & ACTIONS FOR GLOBAL SUSTAINABLE PERFORMANCE! 

Our passion is to seek information that allows us to understand the world in its diversity, make 
the right sustainable decisions, and achieve them successfully. 

 
* INTELLIGENCES are Cultural, Business, Collective, Emotional, Artificial...  
 
• GRC solutions met ses capacités en Intelligence Économique (Big data et Réseaux 

mondiaux) son expérience en stratégie et développement international, et son expertise 
en GRC (Gouvernance Risques & Compliance), au service des Organisations. - 
entreprises, institutions et gouvernements - en Europe, en Afrique et dans le reste du 
Monde.  

• L’objectif est de leur permettre d’assurer leur compétitivité et leur développement durable, 
en construisant les bonnes stratégies, en identifiant les opportunités et innovations 
porteuses, en bâtissant les bonnes gouvernances et organisations, en choisissant les 
meilleurs partenaires, en pilotant efficacement les projets, et en gérant parfaitement les 
risques, crises et obligations de toutes sortes (Compliance, Éthique, RSE…).  
 

• GRC solutions est dirigé par Stéphane ROSENWALD, qui a été initié très tôt aux principes 
du Management et de la Bonne Gouvernance, étant un des tous premiers experts de 
l’Intelligence Économique et stratégique dans le monde francophone : il y a été formé à 
partir de 1983, chez SIAR, à l’École Suédoise d’Intelligence Économique et Stratégique, 
la 1ère du monde, initiée par le Professeur Stevan Dedijer (le “Grandfather“ de l’Intelligence 
Économique), et également à la Stratégie dans le cadre du Partenariat de SIAR avec le 
BCG (Boston Consulting Group). 

• Il a ensuite eu une longue expérience opérationnelle de Management, au sein de la 
Direction de Grands Groupes Internationaux (Colgate Palmolive, Nestlé́, Saint Louis, 
Savencia Bongrain), où il a été partie prenante de la Gouvernance au sein des Comités de 
Directions et dans la connexion avec les Conseils d’Administration… puis par son rôle de 
dirigeant de Startups et de PME en Europe, aux USA et en Afrique, avant de créer son 
activité de Conseil et de Formation en 2003.  

• Il a conduit des projets de Stratégie et de Management, et a directement contribué à 
implanter la bonne gouvernance, le planning stratégique et l’Intelligence Économique dans 
de très nombreuses entités, Entreprises, Institutions, Collectivités Territoires et États, dans 
le monde : il a dans ce cadre développé depuis 20 ans, avec son réseau international, des 
méthodologies normées et structurées de missions de Gouvernance, de Stratégie et 
d’Intelligence Économique.  

• Stéphane ROSENWALD a mené des projets en Afrique depuis plus de 20 ans, et en 
particulier depuis 2016, en Côte d’Ivoire où il est aujourd’hui installé.  

• Stéphane ROSENWALD, a également une expérience de 40 années de la formation en 
France et à l’international, en entreprises et institutions publiques, et en établissements 
d’enseignement (Grandes Écoles et Universités), et il dispense des conférences dans le 
monde entier. Il est co-auteur de plusieurs ouvrages et publications.  

• Il est Administrateur de l’AFGE, association leader de la gouvernance en France et dans 
le monde francophone (et membre pionnier et moteur de l'ICGN) depuis 2003. Dans ce 
cadre, il a contribué à la définition de règles & bonnes pratiques de Gouvernance adaptées 
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aux différents types d’organisation, et a largement participé à la communication de ces 
travaux, par des communications écrites et la participation à des Conférences.  

• Stéphane ROSENWALD est partenaire de FrancoRisk - AMRAE (Association 
Internationale des Gestionnaires de Risques Francophones – Association pour le 
Management des Risques et des Assurances de l’Entreprise) - Co-auteur "Le Risk 
Manager & L'Intelligence Économique" Éd. IFIE - AMRAE.  

• Il est partenaire du RIMRAE (Réseau Ivoirien du Management des Risques et des 
Assurances de l’Entreprise) depuis sa création - Co-organisateur des RARM (Rencontres 
Africaines du Risk Management).  

• Stéphane ROSENWALD est également fondateur en 2005, et délégué du Think Tank 
Groupe IES (Intelligence Économique et Stratégie) ESCP Business School*. 
* Le Groupe IES (Intelligence Économique et Stratégie) de ESCP Business School Alumni 
(la plus ancienne école de commerce au monde, depuis 1819), est un think tank créé en 
2005, par des passionnés d’Intelligence Économique et Stratégique de ESCP Business 
School, à l’instigation de Stéphane ROSENWALD. C’est aujourd’hui le 1er réseau 
Francophone d'Intelligence Économique de Grande École de Commerce.    

 
 

• Sélectionné en tant que « entrepreneur au parcours particulièrement exemplaire et 
inspirant » par le prestigieux "Jean-Baptiste Say Institute for Entrepreneurship".    
https://www.sayinstitute.eu/news/consulting-around-the-world-and-entrepreneur/ 

• Diplômé de ESCP Business School MBA en 1981 (1ère école de commerce au monde : 
Est. 1819 - Classée n ° 2 en gestion par le Financial Times) - Finance & Marketing. 

• Cours MEDO : “Méthode d’élaboration d’une décision opérationnelle”, Armée Française - 
Formation Supérieure Cours d’État-Major – Ministère de la Défense - École Militaire de 
Paris – 2012  

• LinkedIn GRC solutions: https://www.linkedin.com/company/grc-solutions-governance-
risks-compliance-business-intelligence 

• LinkedIn Stéphane Rosenwald : https://www.linkedin.com/in/stephanerosenwald/  
 
 

Ces séminaires experts de formation et de renforcement des capacités sont 
certifiés par l’AFGE (Association Française de Gouvernement d'Entreprise) :  

 

 
 

• Créée en 2002 par le Président Jean-Aymon Massie, l'AFGE (Association Française de 
Gouvernement d’Entreprise) est la première et la plus reconnue des associations de 
gouvernance d'entreprise en France et dans le monde francophone, ainsi qu'un membre 
pionnier et moteur de l'ICGN (International Corporate Governance Network - 
https://www.icgn.org).   

• L’AFGE a pour objectif de constituer un forum permanent de discussion, d'information et 
de médiation entre les entreprises ou organisations publiques et privées d’une part, et leurs 
parties prenantes, sur les principes de bonne gouvernance, intelligence économique, 
gestion des risques, développement durable, compliance et éthique.  

• L’AFGE réunit les parties prenantes et les organisations, afin de promouvoir ces principes 
de bonne gouvernance, d’intelligence économique, de gestion des risques, de 
développement durable, de compliance et d'éthique, afin de les mettre en œuvre, et de 
surveiller en permanence leur application.  

https://www.escpalumni.org/fr/groupe/intelligence-economique-strategie-economic-intelligence-strategy-176
https://www.sayinstitute.eu/news/consulting-around-the-world-and-entrepreneur/
https://www.linkedin.com/company/grc-solutions-governance-risks-compliance-business-intelligence
https://www.linkedin.com/company/grc-solutions-governance-risks-compliance-business-intelligence
https://www.linkedin.com/in/stephanerosenwald/
https://www.icgn.org/

