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Knowledge Sharing Canvas
METHODOLOGIE

OBJECTIFS

EXPERIENCE

KSC

RESULTATS

Quels sont les enjeux que notre Comment interagissons-nous ? Exemples PLate-(:orms Réunlons, Quels sont les résultats

organisation rencontre ?

Exemples Changement culturel
Accompagement, Awtwupatwm,

CONTEXTE

Comment aidons-nous a
identifier et comprendre de
la maniére la plus efficace le
contexte ?

Exemples Groupes,
ProJcts Structure,
Communautés

Qui est invité a contribuer ?

ematls personna lisés

positifs constatés ?

Exemples Performance, innovation
CDVW‘P&’CL’CL\/L’CC Coordination,
Crolssance

HISTOIRES REACTION

Quel type
d’attention
avons-nous ?

Quels sont Quel type
les raccourcis d’observations

TBHED sont partagées ?
RELATIONS ATTENTION
Exemple Exemple
Tags Exemples Lecture
Bonnes praticues
Curation, Rapport,

Awna Lg se

Exemples Depa rtement XYZ, Curateurs, Qu’est ce qui est de valeur, Exemples Fichiers, Données,
Facilitateurs, Agents de changement, réutilisable, critique Conversations, Recherche §
Filiales, Sponsors, Clients et pertinent ? Connaissance personnelle,

DONNEURS
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Faits § Chiffres
AVOIRS

Quel type de dialogues
souhaitons-nous ?

Exemples Retours
positifs ou négatifs,
Options, Co-décision

Qui est invité a rejoindre, suivre,
découvrir, apprendre et réagir ?

Exemples Organisation complete
Consommatewrs o’ wvformatwws
A‘Pprewa nts ‘PHLL*’CgP e”
Practiclens, Clients

PRENEURS
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